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ommenti sessisti, frasi equivoche, com-
plimenti inopportuni, apprezzamenti sul
corpo, corteggiamenti non desiderati, in-
viti imbarazzanti, pressioni a essere “cari-
na” in cambio di vantaggi. Eppure, siamo
all'universita. Un contesto che si crede-
rebbe protetto, risulta tra i lnoghi dove
le molestie di genere sono piu frequenti.
Secondo uno studio dell’European Re-
search Area and Innovation Committee
(Erac), che ha esaminato indagini con-
dotte in diversi paesi europei, una studen-
tessa su quattro ha sperimentato forme
di violenza durante il periodo di studi.
Le pitiesposte sono le iscritte a medicina.
11 fenomeno ¢ ben illustrato nel saggio
Rompere il silenzio. Per un'universita libe-
ra da molestie e violenze di genere, a cura
di Marco Deriu e Tiziana Mancini (Ca-
stelvecchi), dove si presenta anche una re-
cente ricerca “senza velidel contesto uni-
versitario” svolta nell’Ateneo di Parma,
da cui emerge che — malgrado 1l 54 per
cento delle studentesse dichiari di aver
subito almeno una volta comportamenti

sessisti, il 13 per cento attenzioni sessuali
non desiderate e il 5 per cento coercizioni
sessuali — ¢’¢ una generale accettazione
passiva e rassegnata delle molestie.
Raramente si ricorre alle autorita che
sono preposte al problema come il Co-
mitato unico di garanzia, oppure la Con-
sigliera (o il Consigliere) di fiducia, una
figura esterna all'ambito accademico a
cui si puo rivolgere chi ¢ oggetto dimole-
stie e violenze di genere per chiedere con-
sigli, assistenza, intervento e sostegno. Ne
abbiamo parlato con Francesca Torelli,
che da 14 anni ricopre proprio questo in-
carico per varie universita.

Lei si occupa di diverse

realta accademiche: quanto

sono frequenti le molestie e

le violenze di genere nelle

universita italiane?
Posso dire che sono un fenomeno abba-
stanza frequente. Sia chiaro, il corteggia-
mento esiste e nessuno vuole scoraggiare
gli approcei sani e naturali tra le persone.
Ma deve essere altrettanto chiaro che ci
possono essere comportamenti che non
sono desiderati. Il panorama & molto
ampio. Molestie possono verificarsi tra
“pari”, mi riferisco a studentesse che
lamentano corteggiamenti intensivi da
parte di studenti e viceversa, sebbene in
misura minore, direi 1 a 10. Abbiamo
studentesse o studenti innamorati dei
docenti, in un caso siamo arrivati allo
stalkeraggio. Poi ci sono le situazioni
“asimmetriche”, quelle tra il personale
docente e, in genere, studentesse o gio-
vani dottorande, dove a fare la grossa
differenza ¢ il potere esercitato da chi
commette le molestie. Possono riguar-
dare il linguaggio scorretto e offensivo,
come le battutine a sfondo sessuale, 'ado-
zione di criteri sessisti, come la mancanza
di riguardo per il titolo di una donna o
per le persone delle comunita Lgbtqt, le
piu esposte a comportamenti ostili. Ra-
ramente si arriva al contatto fisico: sono
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tipologie di violenza se vogliamo piti sot-
tili, ma non per questo meno gravie meno
gravide di conseguenze.

Cosa succede alle persone

oggetto di molestie e violenze?
Lamaggior parte delle situazioni si risol-
ve con un mio intervento, qualche volta
anche con delle scuse. Pero capita che al-
cune persone si sentono cosi a disagio da
voler cambiare universita o abbandonare
il percorso di studi. Di certo, le molestie
subite vanno a incidere sulle modalita di
relazione nella vita sociale in una fase
cruciale per la formazione della persona.

Ci puo fare l'identikit del

molestatore tipo?
Per 1a mia esperienza, il soggetto pit pro-
penso alle molestie & un uomo di mezza
eta, over 50, che puod essere ricercatore,
professore associato o ordinario. Linqua-
dramento non fa la differenza. Si tratta di
persone inserite stabilmente nell'universi-
ta, che si sentono garantite. E molto raro
che un assegnista precario metta in atto
una molestia.

Quali sono le tipologie di

molestie pil comuni?
La stragrande maggioranza delle situa-
zioni che mi vengono riportate riguarda-
no proposte da parte di docenti di pren-
dere un aperitivo, inviti a cena, richieste
di accompagnamento a convegni, o an-
che diindossare dress code particolari. Ci
sono stati tentativi di ottenere fotografie
in costume da bagno o immagini “pic-
canti”, di parti intime. In generale, pero,
non ¢’¢ quasi mai violenza fisica: i docenti
sanno bene che rubare un bacio ¢é reato.
Si fanno forti del loro ruolo per creare
la situazione per flirtare, per provarci.
Non si rendono conto che una ragazza
di 20 anni non si sente libera di dire di
no, va nel panico, si chiede: cosa mi suc-
cede all'esame se non accetto? Mi boccia
anche se sono preparata? Non mi dara la
tesi, ecc. Magari accetta, ma poi si sente
a disagio, ¢ evidente.

T marzo e novenbre 2024 sono Stali seondlali ben 243 abisi, o
dice un'indagine seolla in SO alenei. .\ sostenere le villime, i solilo
stucentesse, ¢ la Considliera di Jidicia. Qui ¢7 spiega come agisee.
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| ritratti qui sopra, come quelli a pag. 52, fanno parte del progetto Cheer up Luv di Eliza Hatch, che documenta la violenza di genere, fisica e psicologica,
54 fotografando donne che I'hanno subita, nei luoghi dove & avvenuta I'aggressione.

angelobernacchia@litedizioni.it 2 Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.



Il ricatto & palese?
No, 1 docenti non hanno bisogno di
esplicitarlo. Ma si crea una situazione
ambigua.

Lei come interviene?
In prima istanza vado a parlare con
questi docenti. Posso dirle che 1l piu del-
le volte non si rendono conto del potere
che esercitano. Quando gli faccio notare
che il siall’aperitivo o alla cena deriva dal
fatto che le ragazze non si sentono libe-
re, ci rimangono male. Loro pensano di
esercitare fascino! U’ho constatato perso-
nalmente, cambiano espressione, come
bambini a cui vengono sottratti i giochi.
1l narcisismo puo sposarsi con le piu fini
doti intellettuali.

Poi che succede?
Nella gran parte dei casi il mio intervento
¢ sufficiente a far cessare certi comporta-
menti. Pero esistono i molestatori seriali.

Cosa si puo fare con i

molestatori seriali?
In generale, si agisce con gradualita. Pos-
so fare 'esempio di una denuncia anoni-
ma arrivata dalla madre di una studen-
tessa. Premetto che non si puo aprire un
procedimento disciplinare se la denuncia
¢ anonima, pero si possono esperire altre
strade. Parlando con un'impiegata am-
ministrativa che si occupa del calendario
delle commissioni d’esame, senza aller-
tare 1 vertici, ho detto che era opportuno
che a un certo appello ci fosse sempre una
commissione collegiale, cioé tre docenti
invece di uno solo, come avviene di solito.
Con la collegialita la tutela ¢ piu efficace.
Si evitano favoritismi o penalizzazioni in-
giuste. In certi casi, la cosa pill importan-
te ¢ la prevenzione. Ma anche tenere il pitt
possibile riservata la notizia.

Non pensa che con questa

modalité il molestatore venga in

qualche modo protetto?
Nei casi gravi si arriva al procedimento
disciplinare formale, certo. Ma per far-
lo bisogna mettere tutto nero su bianco.
Tuttavia, non sempre la persona che se-
gnala una molestia se la sente di farlo, le
basta togliersi il problema e non pensarci
pit. Torniamo al caso della richiesta di
foto “piccanti™ teniamo presente che se
viene fuori che una studentessa ha effet-
tivamente mandato le foto a un docente
solo perché si sentiva sotto ricatto, il suo
esame con quel professore puo essere an-
nullato e, se ha gia conseguito la laurea,
anche questa viene invalidata, cosi come
¢ azzerato tutto anche in caso abbia vin-
to un concorso pubblico. Qualche anno
fa fece scalpore il caso di un professore
che riceveva studentesse nel suo uffi-
cio per girare filmini a sfondo sessuale:
quel docente non ha ricevuto sanzioni
disciplinari perché le ragazze hanno
detto di essere state tutte consenzienti e
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innamoratissime di lui, evidentemente
per far si che 1 loro esami non venissero
annullati. Che io sappia, 'unica sanzio-
ne comminata ¢ stata quella della Corte
dei Conti per peculato per uso improprio
del divano! Il divano di un’universita non
puo essere usato per fare sesso!

E a conoscenza di donne

molestatrici?
Molestie su uomini da parte di donne
in posizione di potere non ne ho anco-
ra intercettate. In parte perché ci sono
poche donne al potere, in parte perché
gli uomini hanno minore propensione a
segnalare le molestie. Loro non si sentono
in pericolo.

Ci sono casi di comportamenti

inappropriati anche tra docenti?
Il corpo docente € un ambiente estrema-
mente competitivo € a me sembra che le
molestie al suo interno vengano astuta-
mente messe in atto pitl per questioni
di carriera e potere. Il comportamento
sessista serve per screditare una collega
scomoda. E usato come unarma.

Che consigli da a chi frequenta

I'universita, per prevenire que-

sto fenomeno?
Ciascuno puo essere una sentinella atti-
va. Cisono studenti o docenti che hanno
segnalato casi di colleghe o colleghi in
difficolta. La parte sana deve farsi ve-
dere, farsi sentire, non girarsi dall’altra
parte. In generale, quindi, direi a tutti:
segnalate! Alla Consigliera difiducia, alle
organizzazioni studentesche, ai vari orga-
ni preposti. Tutte le situazioni vengono
prese in carico.

Secondo lei, i giovani vomini

parlano di questi temi tra loro?
Nelmio lavoro ho occasione diincontrar-
ne tanti, e molti di loro mi hanno con-
fidato di avere paura a tentare qualsiasi
approccio con le ragazze, per timore di
essere considerati molestatori in quanto
uomini. [ ragazzi ne soffrono, non sotto-
valutiamo questo elemento. Nei mesi se-
guenti all’'uccisione di Giulia Cecchettin
(novembre 2023) ho avuto un'impennata
di segnalazioni, anche del tipo: “A lezione
lui mi guarda”. Si ¢ sviluppata un’iper-
sensibilita che ora si sta ridimensionando,
per fortuna.

Quali politiche e iniziative

potrebbero contrastare violenze

e discriminazioni?
Io credo che sia un problema, oltre che
culturale, anche organizzativo. Se le or-
ganizzazioni avessero piu donne nelle
strutture apicali il problema si attenue-
rebbe. Questo lo posso affermare dati alla
mano. E aggiungo che nelle organizzazio-
ni meritocratiche, dove si fa carriera per
meriti effettivi, e non per cooptazione,
vengono selezionate persone che pit dif-
ficilmente abusano del proprio potere.

ARTE E ATTIVISMO

— Le immagini che illustrano
questo servizio sono tratte dal
progetto Cheer up Luv, |a piattaforma
intersezionale della fotografa
femminista, educatrice e curatrice
inglese Eliza Hatch che I'ha concepita
per combattere la violenza di genere,
la discriminazione, i pregiudizi, il
sessismo e la misoginia attraverso l'arte,
I'istruzione, la narrazione. Perché le
molestie di genere smettano di essere
qualcosa di “normale” che le donne
debbano subire ogni giorno anche per
la strada e nei luoghi pubblici. Dal 2017,
infatti, Hatch racconta nel suo blog e su
Instagram storie di donne molestate,
ritratte nei luoghi dove sono state
aggredite, ovvero quelli della vita di tutti
i giorni: il bar, il supermercato, la strada,
I'autobus, l'ufficio. Alcune delle immagini
sono riprodotte in queste pagine.

L'idea di iniziare questa campagna
& venuta ad Hatch dopo che un giorno
un perfetto sconosciuto per la strada le
ha detto: «Cheer up!» (cioé, tirati su!, su
con la vital). «Quella frase mi ha davvero
colpito», ha raccontato la fotografa, «e ha
scatenato in me una serie di emozioni:
prima mi sono sentita in colpa per non
essere sembrata felice, poi consapevole
del mio aspetto fisico, e molto arrabbiata
che questo estraneo mi dicesse come
dovessi sembrare o come mi dovessi
sentire, senza neanche sapere che
giornata stavo passandon.

Da quel giorno, Hatch ha
cominciato a parlare di questa sua
frustrazione, prima alle amiche e poi ad
altre donne e uomini, e si & resa conto
di quanta poca consapevolezza ci sia
tra le persone rispetto a comportamenti
fastidiosi, complimenti sessisti e
molestie di genere e sessualiche le
donne subiscono praticamente ogni
giorno, ovunque vadano, e che molti
uomini arrivano a confondere o liquidare
come “complimenti” o “lusinghe”.

Una storia dopo l'altra, raccolte
prima a Londra, poi a New York e
a Tokyo, Cheer up Luv & diventato,
secondo Hatch, un luogo dove le donne,
proprio perché possono raccontarsi,
diventano piu forti, si sentono meno
sole e pit solidali, quasi un'esperienza
catartica. La sua missione & quella
dirimodellare i comportamenti della
societa per prevenire la violenza contro
le donne e le ragazze. D.P.
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