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ritornaa chiedere il taglio con-
tributivo del cuneo fiscale che
porterebbe «1.223 euroinpit,
una mensilita in pitt», con «un
intervento strutturale, final-
mentes. Per farlo servono 16
miliardi e Bonomi, all'assem-
blea di Confindustria Roma-
gna, rilancla lintervento
«choc» da 16 miliardi sottoli-
neando di non aver «ancora
sentito un'altra proposta. Sele
risorse fossero il problema, al-
loranoncisto».

Anche i sindacati chiedono
il taglio del cuneo fiscale ma,
nello stesos tempo, rivendica-
no, come ha farto ieri in un'in-
tervista con La Stampa, il se-
gretario della Uil, Pier Paclo
Bombardieri, che venga desti-
nato solo ai lavoratori. Mauri-
zio Gardini, presidente di Con-
fcooperative, invece, ne vor-
rebbelameta perleimprese.

Ladiscussione & aperta ma,
difficilmente, il governo af-
fronteralaquestione asettem-
bre quando si discutera della
nuova finanziaria. Per Tridi-
co, perd, come ha spiegato al
convegno organizzato da
Inps-Migrantes, l«esiste una
mancanza dilavoratori a con-
dizioni pre-covid in era po-
st-covid. Non & colpa del red-
dito di cittadinanza o di altro,
il welfare & un mezzo per lo
sviluppo, non un costos e
«quando domanda e offerta
non si incontrano, i salari au-
mentano». —
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con conducente, ricevuti da
Bellanova subito dopo 1 tassi-
sti. «Andate avanti, ci guada-
gneranno i cittadini» & stato
I'invito rinnovatoieri al gover-
no da tutto il comparto «che si
schiera a favore dell’approva-
zione del Ddl e critica l'ostru-
zionismo dei rappresentanti
dei tassisti» «Neanche noi vo-
gliamolaliberalizzazione -ha-
nno scritto in una nota — ma
ora il problema é rivisitare la
legge del 1992 diventata or-
mai anacronistica: basta pen-
sare che allora non esistevano
nemmeno gli smartphone».
La partita & delicata e tocca
tanti interessi: in passato una
riforma & stata tentata da Ber-
saniall'epoca del governo Pro-
die poidal governo Monti sen-
za produrre grandi novita, ed

Esprimono vicinanza
siaileghistisia Leu
e in aula piovono
gli emendamenti

oggi in qualche modo la storia
sl ripete. Non a caso la presi-
dente della Commissione atti-
vita produttive della Camera
Martina Nardi (Pd), oltre ad
aver spostato da oggi a doma-
ni l'inizio delle votazioni sui
400 emendamenti che pendo-
nosul Ddlconcorrenza, spiega
chelaquestione taxi «verrate-
nuta per ultima». Unmodo per
poter guadagnare tempo ema-
gari trovare un'intesa che pos-
sa soddisfare tutte le parti: il
governo, le varie anime della
maggioranza, i tassisti e gli
Ncc. Compromesso che pero
oggi sembra alquanto difficile
daraggiungere.—
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“Si al salario minimo, ma non basta
tassiamo gli extra-profitti aziendali”

Lasociologa francese: “Le diseguaglianze tra gli stipendi ormai non sono pitt sostenibili
un reddito garantito a chi rischia il posto per portare avanti la transizione verde”

TORINO

obbiamo tas-
sare 1 su-
<< per-profitti
aziendali e

aumentare le imposte per le
persone piu agiate. E anche se
non basterd, quella del salario
minimo & una strada da esplo-
rare». Dominique Méda, pro-
fessoressa di sociologia, diret-
trice dellTrisso all'Universita
di Parigi, ha curato il «<Manife-
sto del lavoro» insieme a Isa-
belle Ferreras e Julie Battila-
na.Unlibronatodaunappello
lanciato in rete, tradotto in 27
lingue e sottoscritto da miglia-
ia di studiosi in tutto il mondo
chechiedonodiconiugarel'oc-
cupazione e la tutela dell'am-
biente. Nei giorni tumultuosi
dellarivoluzione verde che agi-
ta e divide i governi europei,
untema delicatissimo.
Professoressa, la transizione
ecologia spaventa sindacati e
imprese. Di fronte allo stop
dei motori termici per le au-
to, migliaia di lavoratori ri-
schiano di perdere il posto.
Come si fa a mantenere un
equilibrio?

«La transizione fa paura per-
ché, se non viene preparata, sa-
ra effettivamente drammatica
perilavoratoricome per gliin-
dustriali. Per questoéassoluta-
mente necessario anticiparele
riconversioni, preparandole
conlargo anticipo. Mapparele
competenze nei settori da ri-
convertire, fare in modo che
siano le aziende stesse a intra-
prendere la riconversione del-
laproduzione, quando possibi-
le, e mettere in atte meccani-
smi di accompagnamento af-
finché la transizione nonsitra-
duca in disoccupazione. E per
questo che si parla di "giusta
transizione's.

Come possono funzionare
questi meccanismi?

«Euna questione che deve es-
sere condivisa tra Stato, enti
locali e imprese. Finora, pur-
troppo, le grandi ristruttura-
zioni in Europa hanno spesso
comportato la disoccupazio-
ne o il prepensionamento dei
lavoratori interessati. In que-
sto caso, perod, non & possibi-
le, perché abbiamo bisogno
delsostegno dituttalasocieta
per organizzare questa con-
versione ecologica. La nostra
collega Pavlina Tcherneva ha
proposto un meccanismo
chiamato “garanzia del posto
di lavoro”, che permettereb-
beailavoratoriinteressatidal-
le riconversioni dinonandare
indisoccupazione ma dibene-
ficiare di un reddito all'inter-
no di ambiti lavorativi essen-
ziali per la transizione ecologi-
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Isindacatiitaliani hanno chiesto di
tassaregli extraprofitti di grandi
aziende e multinazionali per aumen-
tareisalarideilavoratori
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| lavoratori finora non
hanno avuto voce in
capitolo: devono
decidere del futuro
delle aziende

ca. Questo é cid che chiamia-
mo la “demercificazione” del
lavoro. Ma qualunque sia la
formaassuntada questo dispo-
sitivo, sembra che tutti gli atto-
i debbano fare la loro parte,
mettendo mano al portafogli,
per indirizzare il piti rapida-
mente possibile le competen-
ze verso occupazioni nella
transizione eccologica. Perché,
equesto ¢ l'importante, se ben
fatta e se gli investimenti ne-

FEDERICACASTELLANA

IL MANIFESTO

Dominique Méda inter-
verrd domani alla tavo-
larotonda chessiterraal-
le 18 a Roma per la pre-
sentazione del volume
"Il manife-
IL MANIFESTO| stodellavo-
DEL LAVORD | ro" (Castel-
DEMOCRATIZZARE | veechi edi-
WA | 10rc).alle
——— | vento par-
fiiren teciperan-
moram o | 110 il presi-
dente
dell'InpsPasquale Tridi-
co, Marina Calloni
dell’'Universita
degli studi di Milano Bi-
cocca, Stefano Fassina,
deputato di LeU, Mauri-
zio Landini, Segretario
Generale della Cgil, An-
drea Orlando, Ministro
delLavoro e delle Politi-
che Sociali e Laura Pen-
nacchi, economista e
politica. Modera Paola
Severini Melograni,
giornalista e autrice ra-
diotelevisiva.—
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I TEDESCHI DI GORILLAS LASCIANO IL PAESE

La start-up del ¢ibo a domicilio licenzia
restanosenzalavorob40traaddetti erider

Gorillas chiude in Italia. La
startup tedesca della spesa a
domicilio lunedi ha avviato la
procedura di licenziamento
dei propri dipendenti. Si trat-
tadi 75 contrattiatempoinde-
terminato, compresi due ma-
nagar, per un totale di 540 ad-
detti compresi rider e addetti
alla logistica, fanno sapere
fontisindacaliaLaStampa.La
decisione, ha confermato poi
lazienda, & stata presa per
consentire al gruppo diraffor-
zarsiinmercati piti redditizi.

Gorillas ha lanciato il proprio
setvizio in Italia poco pit di
unannofaaRoma, Torino, Mi-
lano, Firenze e Bergamo. La so-

cessari sono sufficienti, que-
statransizione dovrebbe crea-
repostidilavoro: nell'agricol-
tura, nell'edilizia, nelle rinno-
vabilie nelle infrastrutture».
LTtalia sta dibattendo sul Li-
vello delle paghe. Ci sono im-
prenditori che lamentano di
non trovare personale, la re-
plica dei ragazzi &: pagate di
piil. E davvero cosi schemati-
caladiscussione?
«[ltemanonriguardasoloigio-

cieta ha precisato di aver cer-
cato, edicercare, tuttoraalter-
native strategiche e finanzia-
rie, lavorando su due ipotesi:
l'acquisizionedapartediunal-
trogruppo, olingressodinuo-
vi investitori. Ma al momento
«nessunatrattativasiéconclu-
sapositivamente», Diquilade-
cisione di abbandonare ITta-
lia. Fondata a Berlino a mag-
gio 2020, due mesi dopo lo
scoppiodellapandemia, Goril-
las & stato uno dei casi piti cla-
morosi di startup di successo
nell'era dei lockdown ma le
riaperture hanno cambiato il
quadro.ARCROC.—
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vani. Anche gli adultisono sta-
ti notevolmente colpiti dalla
crisi del Covid, che spesso ha
agito come uncampanellod'al-
larme. Le persone si sono di-
messe dal lavoro capendo che
non volevano pitt lavorare in
queste condizioni, oppure si
sono rese contocheil lavorooc-
cupava troppo spazio nella lo-
ro vita. In ogni caso, in alcuni
settoriisalari hanne iniziato a
crescere. Ma cid che é chiaro &

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

che inmolti nelle nostre socie-
ta sono diventati consapevoli
dell'enorme e scandaloso diva-
rio tra la gerarchia dei salari e
quella dell'utilitd sociale. E
normale che i lavoratori pitt
utilisianoipeggiopagati?».

Il sindacato in Italia propone
ditassare gliextra profitti del-
leimprese peraumentarei sa-
lari: e la strada da persegui-
re?

«In generale, la disuguaglian-
zaetalmente elevata che sem-
pre pili persone capiscono la
necessita di riequilibrare i sa-
lari e le tasse. Si, dobbiamo
tassare i super-profitti azien-
dalieaumentare le tasse delle
persone pitiagiate. Perché ve-
diamo bene cosa producono
politicamente la disoccupa-
zione, i salari bassi e le disu-
guaglianzes.

LEBuropa sta accelerando
sullintroduzione del salario
minimo, in Italia la discussio-
ne & ancora aperta. Lareputa
unamisuranecessaria?

«Si, & assolutamente necessa-
rio fare il possibile per avvici-
nare lintroduzione dei salari
minimi, che sono ancora trop-
po lontani in Europa, ma che
rappresentano anche livelli
molto diversi nei Paesi rispet-
to al salario medio. Il salario
minimo, come attualmente so-
stenutodalla Commissione eu-
ropea, nonrisolvera tuttiipro-
blemi ma & una strada che va
esplorata».

In molti paesi d'Europa lavo-
ratorie lavoratrici stanno en-
trando nei Cda delle aziende
per poter dire la loro su inve-
stimenti e indirizzi delle im-
prese.Elastrada giusta?

«8i. Quello che proponiamo
nel “Manifesto del lavoro” & di
abbandonare l'idea secondo
cui gli azionisti siano gli unici
legittimati a prendere decisio-
ni per conto dell'azienda. Ri-
cordiamo che 'azienda non &
di proprieta dei soci e che e
compostada due parti costitu-
tive ugualmente essenziali:
quanti vi investono in lavoro e
quanti vi apportano capitale.
Sosteniamo lidea che finora 1
lavoratorinon hanno avuto vo-
ce in capitolo e che & giunto il
momento perlorodiesserede-
gnamente rappresentati. Pos-
sono farlo attraversola parteci-
pazione deilororappresentan-
ti —1i sindacati —al consiglio di
amministrazione, al consiglio
di fabbrica o a entrambi. Ci
sembra che la parita totale sia
unarichiesta legittima perché,
nel lavoro, ilavoratori rischia-
no almeno quanto coloro che
apportano il capitale. Rischia-
nolavita».—
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